
  
 
 
                

ประกาศเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พ.ศ.2565  

........................................................................................................ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 
(5) เทศบาลตำบลสันป่าตองจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒565   รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  
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คำนำ 
 

  ตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) และ 30 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน      
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า   
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ในการนี้เทศบาลตำบลสันป่าตองได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าตองเพื่อทำหน้าท่ีในการกำหนดวิธีการ รูปแบบ และแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา    
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  
ซึ่งรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้เป็นการติดตามประเมินผลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

  ท้ังนี้ ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการ
ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าตอง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหาร   
ในการบริหารงานซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการวางแผนพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ
บริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสันป่าตองให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล พ.ศ.2565 หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้ม และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 มาตรา 50 
วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าท่ี
เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้

ดำเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการโครงการต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา และหาแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อทำให้
บรรลุเป้าหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล พ.ศ.2565 หน้า 2 
 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลสันป่าตอง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลฯ รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย ตลอดจนผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเทศบาลฯ เพื่อให้เป็นไปตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการตลอดจน
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นในการดำเนินการ 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหาร และการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาลฯ ปลัด/รองปลัดเทศบาลฯ ผู้บริหารระดับ

สำนัก/กองทุกระดับของเทศบาลฯ ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนชนทุกชุมชนและสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าร้อยละของความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ  28 
กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องผู้ท่ีบริหารท้องถิ่นคิดเลือกจำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีก

หนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (2) 
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ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 

 
ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง 
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคม 
ของทุกปี 
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1.4  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล        
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโครงการ พัฒนาตามแผนพัฒนาโดย
การกำหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตอง ใช้แบบ
รายงาน 3 แบบ ตามรูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้ คือ 

1. แบบประเมิลผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
- แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 
- แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
- แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
- แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
- แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับการวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์
ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการต่างๆ มีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ตรงจด ตามเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 

4. สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิง
สถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วน     
ได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ ผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 
ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารเทศบาลฯ ปลัด/รองปลัดเทศบาลฯ ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาล สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุผลในการ
พัฒนาเทศบาลฯ ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยัง
สามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะ
เกิดขึ้นได้ 
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7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสันป่าตองมีความสอดคล้องกัน สามารถ
ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบล        
สันป่าตองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลต่อองค์กร 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
และงานต่างๆ เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลตำบล   
สันป่าตอง 
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ส่วนที่ 2 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงานย้อนหลังปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าตอง มีจำนวนท้ังส้ิน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความมั่นคง 

2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของเทศบาลตำบลสันป่าตอง พบว่าเทศบาลฯ มีโครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวนท้ังส้ิน 176 โครงการ มีโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน    
24 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 11.93 และโครงการท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 16 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 7.96  

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด โครงการที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 28.98 2 0.99 6 2.98 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 2.27 - - - - 
3.ด้านสังคม 62 35.23 17 8.46 - - 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 33 18.75 3 1.49 10 4.97 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

18 10.23 2 0.99 - - 

6.ด้านความมั่นคง 8 4.55 - - - - 
รวม 176 100 24 11.93 16 7.96 
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2.1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า เทศบาลฯ ได้รับ ต้ัง
งบประมาณตามแผนพัฒนาฯ ท้ังหมด 40,720,580 บาท งบประมาณท่ีต้ังไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 23,520,610 บาท และได้ทำการเบิกจ่ายไปแล้ว 16,193,800 บาท  

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 15,217,800 8 2,223,000 2 563,098 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 170,000 3 40,000 - - 
3.ด้านสังคม 62 20,418,780 43 18,466,610 17 13,492,155 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 33 1,757,000 21 236,000 3 83,300 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

18 2,670,000 10 2,315,000 2 2,055,247 

6.ด้านความมั่นคง 8 487,000 4 60,000 - - 
รวม 176 40,720,580 85 23,520,610 24 16,193,800 

 
2.1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

 1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเทศบาลตำบลสันป่าตองได้ทำการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน และส่ิงอำนวยความ
สะดวกตลอดจนบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสันป่าตองให้ได้มาตรฐานโดยได้ดำเนินการก่อสร้าง
ปรับปรุงผิวจราจร ถนนสายต่างๆ ให้ได้มาตรฐานเพื่อให้การสัญจรของประชาชนเป็นไปโดยสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย มีการก่อสร้างปรับปรุงรางระบายน้ำให้ครอบคลุมพื้นท่ีเพื่อลดการปล่อยน้ำเสียลง 
สู่แหล่งน้ำสาธารณะ พร้อมท้ังขจัดส่ิงกีดขวาวในระบบรางระบายน้ำ เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังและ   
น้ำเน่าเสีย  ตลอดจนได้ทำการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นท่ีมากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยให้กับประชาชน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์ การพัฒนา

เศรษฐกิจ เทศบาลฯ ได้ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชาชนในเขตเทศบาลโดยได้จัด
กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยจัดโครงการอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อเป็น
การกระตุ้นและส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัว 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
   ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

เทศบาลฯ ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข 
การพัฒนาสังคม และชุมชน โดยได้มีการรณรงค์งานมวลชนสัมพันธ์เพื่อสร้างพลังความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขต่างๆ รวมทั้งได้มีการส่งเสริมพัฒนาการศึกษา
ในทุกระดับ  ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุขฯ รวมท้ังเครือข่ายอนามัยชุมชนตลอดจน
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการต่างๆ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การเมืองการบริหาร เทศบาลฯ ได้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและให้บริการกับประชาชน ตลอดจน
ได้สร้างช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และความจำเป็นอย่างแท้จริงของประชาชน นอกจากนี้ยังได้มีการประสานความร่วมมือ และการ
สนับสนุนการทำงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ รวมท้ังหน่วยงานราชการต่างๆ และยังได้
สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถไปพัฒนาการทำงานและการ
ให้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เทศบาลฯ ได้ดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองให้มีความ
สวยงามร่มรื่นโดยดูแลทำนุบำรุงต้นไม้ให้ร่มรื่น พร้อมท้ังได้ทำการปลูกได้ดอกไม้ประดับตามถนนสาย
สำคัญ และพื้นท่ีสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ปรับปรุงสวนสาธารณะท่ีมีอยู่ให้ใช้ประโยชน์ท้ังการพักผ่อนหย่อน
ใจและออกกำลังกาย  รวมท้ังยังได้มีการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำสาธารณะและพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย
ให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยท้ังการจัดเก็บและการกำจัดขยะ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความม่ันคง 
     ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาความ
มั่นคง เทศบาลตำบลสันป่าตองได้ดำเนินการป้องกันและรักษาความสงบตลอดจนความปลอดภัยให้กับ
ชุมชน นอกจากนี้ยังได้เพิ่มประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลฯ ในการป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน รวมทั้งการป้องกัน
อันตรายจากปัญหาความไม่ปลอดภัยต่างๆ   

2.1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข    
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
1. สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ในปี 2564 ท่ีผ่านมาทำให้รัฐบาล

ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ห้ามเดินทางและจัดกิจกรรมประชุมฝึกอบรมสัมมนา ทำให้ไม่
สามารถจัดทำโครงการในช่วงดังกล่าว ส่งผลให้โครงการเกี่ยวกับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ต้องยกเลิกหรือชะลอการดำเนินโครงการ 

2. การทบทวนและเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  มาจากการประชาคมของตัวแทนชุมชน และ
ผู้นำเนื่องจากคำส่ังคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ท่ี 43/2564 ลงวันท่ี 30 
เมษายน 2564 เรื่องการห้ามดำเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) จึงทำให้มีโครงการไม่ครอบคลุมกับปัญหาท่ีมีในชุมชน 

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการท่ี
ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ทำให้โครงการท่ีถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่า
งบประมาณในการดำเนินการ 

4. เพิ่มเติมแผนบ่อยโดยไม่ได้มีการนำโครงการท่ีเสนอไว้ในแผนพัฒนาฯ มาดำเนินการก่อน ทำ
ให้มีโครงการในแผนตกค้างค่อนข้างเยอะ  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความ

ต้องการอย่างแท้จริงของชุมชนในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. ปรับขั้นตอนการประชาคม หรือเพิ่มช่องทางการรับข้อมูลปัญหาและความต้องการเพิ่มเติม
โครงการให้กับประชาชน กรณีสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) 

3. ประชาสัมพันธ์หรือจัดอบรมให้ความรู้กับประชาชน ผู้นำชุมชน และสมาชิกสภาเทศบาลให้
ทราบถึงขั้นตอนการเสนอโครงการ สู่การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล พ.ศ.2565 หน้า 10 
 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2565 
2.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
        เทศบาลตำบลสันป่าตองจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การบูรณา
การร่วมกันให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทย
แลนด์ 4.0 และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5 กลยุทธ์ (5) 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลสันป่าตอง จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลสันป่าตองเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
         สังคมแห่งชาติ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
         ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

2.2.3 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 
29(3) และข้อ 30(5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 ตามหนังสือท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลง
วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงมหาดไทยได้อาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  3) 
พ.ศ.2561 กำหนดแนวทางการปฏิบัติสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตองภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เทศบาลตำบลสันป่าตองภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลสันป่า
ตองเสนอสภาเทศบาลตำบลสันปาตองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ท้ังนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือน
ธันวาคมก็ได้ 

5. ในการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มาติดตามและประเมินผล และนำข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ลำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความ เห็ นจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อสภาท้องถิ่น 

3. สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญ
แล้วแต่กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือท่ีประชุมแห่งสภาท้องถิ่น
สามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในท่ีท่ีประชุมสภา
ท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น 
หรือการต้ังข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นแล้วส่ง
ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล (ต่อ) 
ลำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสภา

ท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือการต้ัง
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่น
แล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2) เสนอความเห็น หรือการต้ังข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ 

6. ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม่ทำการกำหนดเครื่องมือท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ดังนี้ 
  1.การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (Formal or 
semi-fomal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
  2. แบบสำรวจ (Serveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลฯ จะมีการจดบันทึก การสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3. เอกสาร (Document) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ มีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
เป็นต้น 
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  4. การวิจัยการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล     
สันป่าตองในครั้งนี้  จะใช้ระเบียบวิธีการวิ จัยทางสังคม ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยมีวิธีการวิจัยคือ การใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research)  
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตอง ได้พิจารณาให้
คะแนนในแบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว โดยผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าตองได้คะแนน   
รวมทั้งส้ิน 90.6  คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

 3) ข้อมู ลเกี่ ย วกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์  

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ  
และอื่นๆ 

(5) 4.5 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระม ง  ก ารป ศุ สั ตว์  ก ารบ ริ ก าร  ก าร ท่ อ ง เท่ี ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมุลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ
วิธีการ การดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 4 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ SDGs (Bottom-up/ 
Top-down) 
 

20 
(5) 

 
5 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

(5) 4.8 

 3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์
ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิ เคราะห์ ทางเศรษฐกิ จ ข้อมู ลด้ านรายได้  
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 

(5) 4.2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 5) การวิ เคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ ศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสภานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้ม จะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 4.5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4.8 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับ ท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.3 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.6 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอ งส่วน ท้องถิ่ น สอดค ล้องหรือ เช่ือม โย งกั บ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดท่ีจัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ี
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5) 4.8 
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3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามหน้าท่ี และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น หรือแสดงให้เป็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.2 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำส่ิง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.6 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.8 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีจะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับ
วิ สัย ทัศน์ ท่ี กำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็น ว่ า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ
ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ .ศ.2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ 
ฉบับ ท่ี  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง
กันอย่างไรเพื่ อ ให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90.6 
 
 

3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1) ข้อมูลสภาพทั่วไป 

     เทศบาลตำบลสันป่าตอง  เดิมได้รับการจัดต้ังเป็นสุขาภิบาลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง        
จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันท่ี 31  สิงหาคม  2498  ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เล่ม 72  
หน้า 74  ลงวันท่ี 17 กันยายน  2498 
     ได้รับการยกฐานะให้เป็นสุขาภิบาลท่ีมีฐานะการคลังเพียงพอท่ีจะบริหารงานประจำ              
ได้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ฉบับลงวันท่ี  10 มิถุนายน  2537  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศท่ัวไป เล่ม 111  ตอนท่ี 54ง ลงวันท่ี  7 กรกฎาคม  พ.ศ.2537 
     ได้รับการเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลให้เป็นเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลง
ฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ .ศ.2542  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  25  พฤษภาคม 2542  ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนท่ี 9ก  ลงวันท่ี  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2542 
     ได้มีพระราชกฤษฎีกาเปล่ียนช่ือเทศบาลตำบลยุหว่า  เป็นเทศบาลตำบลสันป่าตอง          
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 117 ตอน 84 ก ลงวันท่ี 11 กันยายน พ.ศ.2543            
มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี  12  กันยายน  พ.ศ.2543 
 

    2)  ข้อมูลพื้นฐาน 
    1.1 ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล   เทศบาลตำบลสันป่าตอง ต้ังอยู่ทางทิศใต้ของ
จังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากตัวจังหวัดระยะทาง  22 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 696 กิโลเมตร 
มีพื้นท่ี 3.50778 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 3 ตำบล 9 หมู่บ้าน คือรายช่ือหมู่บ้านและตำบลในเขต
เทศบาลตำบลสันป่าตอง 
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ลำดับท่ี หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ตำบล หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 
2 
9 
10 
14 
1 
2 
5 
3 

บ้านสันป่าตอง 
บ้านกลาง 
บ้านต้นผ้ึง 
บ้านร้องสร้าน 
บ้านมะจำโรง 
บ้านช่างกระดาษ 
บ้านป่าลาน 
บ้านไร ่
บ้านสันคะยอม 

ยุหว่า 
ยุหว่า 
ยุหว่า 
ยุหว่า 
ยุหว่า 
ทุ่งต้อม 
ทุ่งต้อม 
ทุ่งต้อม 
มะขามหลวง 

พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีท้ังหมด 
พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีท้ังหมด 
พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีบางส่วน 
พื้นท่ีบางส่วน 

 
อาณาเขตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ดังนี้ 
ด้านเหนือ  ต้ังแต่หลักเขตท่ี 1  ซึ่งต้ังอยู่ ท่ีสะพานข้ามลำเหมืองแม่กุ้งฝ่ังใต้  ตรงหลัก กม .ท่ี  

21.30  ของทางหลวงแผ่นดินสาย 108  ( เชียงใหม่-ฮอด ) จากหลักเขตท่ี 1  เลียบทางฝ่ังใต้ของเหมือง
แม่กุ้งไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เชิงสะพานป่าลาน ด้านตะวันออกเป็นระยะทาง 950 เมตร ซึ่งเป็นหลัก
เขตท่ี  2 

ด้านทิศตะวันออก  จากหลักเขตท่ี 2  เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ถึงฟากตะวันออกของทางหลวง
ชนบทไปตำบล ทุ่งต้อมและตำบลมะขามหลวงตรงสามแยกและอยู่ห่างโบสถ์วัดศรีอรุณไปทางทิศ
ตะวันออก  220 เมตร ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี 3 จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึง
หลัก กม.ท่ี 24.156  ของทางหลวงแผ่นดินสาย 108 (เชียงใหม่-ฮอด)  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี 4 

ด้านทิศใต้ จากหลักเขตท่ี  4  เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงฟากตะวันตกทางหลวง
ชนบท เข้าบ้านสันป่าตอง ตำบลยุหว่า ตอนท่ีอยู่ห่างจากสะพานข้ามเหมืองไปทางทิศใต้ 100 เมตร     
และ อยู่ห่างจากท่ีทำการ สหกรณ์การเกษตรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ 400 เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  5 

ด้านทิศตะวันตก   จากหลักเขตท่ี 5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศเหนือ ผ่านทางหลวงสายสันป่าตอง-
แม่วาง ถึง ฟากเหนือของทางหลวงชนบทเข้าบ้านสันป่าตอง  ตำบลยุหว่า ตอนท่ีอยู่ห่างจากโบสถ์        
วัดสันป่าตองไปทางทิศเหนือระยะ  100  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  6 จากหลักเขตท่ี  6  เป็นเส้นตรงไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขตท่ี 1 

 
3.1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสันป่าตอง ท้ังนี้ เพื่อเป็นการประเมินความพร้อมและเตรียมการในการปรับตัวเพื่อรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเทศบาลตำบลสันป่าตองได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลปัญหา ความต้องการ และ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าตอง จาการสนับสนุนให้ชุมชนในเขตเทศบาลตำบล       
สันป่าตองจัดทำ/ทบทวนแผนชุมชน และการจัดทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
โดยสามารถนำมาประมวลผลและสรุปเป็นประเด็นการพัฒนาได้ ดังนี้ 
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 (1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1.1 ปัญหาจราจรของเทศบาลตำบลสันป่าตองมีสาเหตุมาจากถนนสายหลัก คือถนนสาย
เชียงใหม่-ฮอดได้ผ่านใจกลางเมืองของเทศบาลตำบลสันป่าตอง ท่ีมีถนนเดิมค่อนข้างแคบและไม่สามารถ
ขยายถนนได้ แต่ผู้ท่ีใช้ถนนสายนี้ค่อนข้างมากเพราะเป็นเส้นทางหลักท่ีจะเข้าสู่ตัวเมืองเชียงใหม่ 
      1.2 ปัญหาความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน เกิดจากความประมาท มักง่าย การฝ่าฝืน
กฎระเบียบของผู้ใช้รถใช้ถนน รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุเช่นถนนชำรุด แสงดว่าง 
และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆ ไม่เพียงพอ 
      1.3 ปัญหาป้ายโฆษณาท่ีมีการติดต้ังในพื้นท่ีท่ีไม่เหมาะสม โดยไม่คำนึงว่าจะก่อให้เกิดการ  
บดบังทัศนียภาพ 
      1.4 ปัญหาสายไฟและสายส่ือสารโทรคมนาคมรกรุงรัง ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ทำให้บดบัง
ทัศนีย์ภาพของเมืองและอาจเกิดอันตรายแกประชาชนได้ 
 (2) ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
      2.1 ปัญหาการประกอบอาชีพในชุมชน ส่วนใหญ่วัยทำงานจะเข้าไปทำงานรับจ้าง หรือ
พนักงานบริษัทในตัวเมืองเชียงใหม่ และจังหวัดใกล้เคียง ประชากรส่วนใหญ่ท่ีอยู่จะเป็นสังคมผู้สูงวัยซึ่ง
ไม่ได้มีอาชีพหลักนอกจากงานภูมิปัญญาพื้นบ้าน ซึ่งทางเทศบาลตำบลสันป่าตองก็ได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้ของผู้สูงอายุโดยการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมอาชีพ และ
หาแหล่งรับซื้อสินค้าท่ีผลิตจากผู้สูงอายุในชุมชน 
 (3) ด้านพัฒนาสังคม  
      3.1 ปัญหาสุขภาพอนามัยประชาชนในเขตเมืองส่วนใหญ่เกิดจากการขาดความตระหนักใน
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง เนื่องจากวิถีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีเปล่ียนแปลงไป การดารงชีวิตมีการ
แข่งขันสูง ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะโรคไม่ติดต่อท่ีเกิดจากการถดถอยของ
สมรรถภาพการทำงานของอวัยวะต่างๆ และพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม เช่น โรคหัวใจ โรคมะเร็ง
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง นอกจากนี้ ในปัจจุบันยังพบโรคติดต่ออุบัติใหม่ท่ีคุกคามต่อสุขภาพ
กายและจิตของประชาชนในบริเวณท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  โรคติดเช้ือชนิดใหม่ท่ีค้นพบการ
ระบาดในมนุษย์ รวมท้ังเช้ือโรคท่ีกลายพันธุ์ โรคติดเช้ือท่ีพบในพื้นท่ีใหม่ และโรคติดต่ออุบัติซ้ำ ได้แก่ 
โรคติดต่อจากเช้ือโรคท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตและสงบไปนานหลายปีแล้วกลับมาระบาดขึ้นใหม่         
โดยปัจจัยท่ีมีส่วนในการส่งเสริมการเกิดโรคดังกล่าว  คือ การเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตและพฤติกรรม      
เช่น เสพยาเสพติด พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นต้น 
 

     3.2 การพัฒนาคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามนโยบายการ
ขยายโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจาก 12 ปี เป็น 15 ปี ซึ่งเป็นปัจจัยให้
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

     3.3 ปัญหาความเหล่ือมล้ำโดยจะเห็นได้จากความไม่เท่าเทียมทางสังคมทาให้กลุ่มคนกลุ่ม
หนึ่งขาดโอกาสในการในการเข้าถึงบริการพื้นฐานท่ีสมควรได้รับ  ดังนั้น ควรมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี
เข้าถึงง่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชน/ชุมชน การสร้างงาน สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

     3.4 ปัญหาจากส่ือและเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทต่อการใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน 
ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต วัฒนธรรม ค่านิยม รวมถึงจารีตและประเพณีของท้องถิ่นนั้นค่อยๆ ถูกลบเลือน
หายไป 
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 (4) ด้านการเมืองการบริหาร 
      4.1 ปัญหาความโปร่งใส/การทุจริตของภาครัฐ 

     4.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

     4.3 ปัญหาประชาชนยังขาดความเข้าใจในเรื่องระบบการบริหารและการพัฒนาด้านต่างๆ ใน
เชิงนโยบายเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

     4.4 ปัญหาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของเทศบาลฯ ลงสู่พื้นท่ียังไม่ชัดเจนและ
กระจายไม่ท่ัวถึง 

(5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           5.1 ปัญหาหมอกควัน สาเหตุหลักเกิดจากการเผาในท่ีโล่ง เผาในพื้นท่ีเกษตร และพื้นท่ีป่าซึ่ง
บางพื้นท่ีไม่สามารถควบคุมได้ โดยจะเกิดขึ้นช่วงเดือนธันวาคม-มีนาคม เป็นประจาทุกปี รวมถึงเกิดจาก
ปัญหาการปกคลุมมาจากพื้นท่ีใกล้เคียง 

     5.2 ปัญหาการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลกร้อนเริ่ม
ส่งผลต่อจังหวัดเชียงใหม่ อาทิ ฝนตกเกิดน้ำท่วมฉับพลัน การเกิดภาวะภัยแล้ง  

     5.3 ปัญหามลพิษทางเสียงของสถานประกอบการ ในลักษณะร้านอาหาร/สถานบันเทิงท่ีไม่
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับของทางราชการ มีการเปิดเครื่องเสียง หรือเล่นดนตรีเสียงดัง
รบกวน 

     5.4 ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาท่ีเกิดควบคู่กับการเจริญเติบโตของเมืองการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนประชากรมีผลให้ปริมาณขยะมีจานวนมาก  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตสานึกสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องของการคัดแยกขยะ ซึ่งส่งผลให้เกิดการท้ิงขยะไม่เป็นท่ี รวมถึงส่งผลต่อสุขภาพ
ของประชาชนในพื้นท่ี 

     5.5 ปัญหาน้ำท่วมและน้ำเน่าเสีย เนื่องมาจากการท่ีท่อระบายน้ำอุดตัน ส่งผลให้ขาด
ประสิทธิภาพในการระบายน้ำท่ีทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมในหลายพื้นท่ี  

     5.6 ปัญหาการขาดพื้นท่ีสีเขียวและพื้นท่ีเพื่อนันทนาการ สำหรับการทำกิจกรรมการออก
กำลังกายมีน้อย ไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน ซึ่งพื้นท่ีส่วนใหญ่ในเขตเมืองจะเป็นท่ีต้ังเพื่อ
การอยู่อาศัย และการประกอบอาชีพเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้น จึงส่งผลให้เกิดวิกฤตด้านสุขภาพจากการขาด
กิจกรรมทางกายนำไปสู่การเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ อาทิ โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรคความดัน 
โลหิตสูง เป็นต้น 
      (๖) ด้านความม่ันคง 

6.1 ปัญหาการเพิ่มขึ้นของยาเสพติดในพื้นท่ีส่งผลให้เกิดอาชญากรรมต่างๆ และส่งผล
กระทบโดยตรงต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนมี
แนวโน้มเข้าสู่วงจรปัญหายาเสพติดเพิ่มสูงขึ้น 

6.2 ปัญหาประชากรแฝงจากต่างพื้นท่ีท่ีเข้ามาพักอาศัยในพื้นท่ีเพิ่มมากขึ้น  รวมถึง
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอย่างผิดกฎหมาย 
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3.1.4. ยุทธศาสตร์ 
 1 วิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลสันป่าตอง เป็นองค์กรท่ีทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

     โดยยึดประชาชนเป็น  ศูนย์กลางให้อยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน 
     2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ไฟฟ้ากิ่งสาธารณะและระบบ 
สัญญาณจราจร 

- แหล่งน้ำและก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน ชุมชน 
- การปรับปรุงภูมิทัศน์และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
- ส่งเสริมการสร้างสุขภาพบริโภคอาหารปลอดภัย 
- ส่งเสริมการกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการ 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

     ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 
- ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
- พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
- บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

      ๕. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวและจัดหาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสุขภาพ 

-  ส่งเสริมและรณรงค์ปลูกจิตสำนึกของประชาชนในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและลด
การท้ิง ขยะมูลฝอย 

      ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3.2.1 สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
ในส่วนของผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลสันป่าตอง พบว่า คณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้พิจารณาให้คะแนนในแบบประเมินฯ รวมท้ังส้ิน 97.1
คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ ศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

 
4.8 

 2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ ศักยภาพเพื่ อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่นๆ มาเช่ือม ต่อ  เป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.6 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้ จำนวนท่ีไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจ
ท่ีได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

 
4.2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.6 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการ ท่ีดำเนิน การการใน เชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend ห ลักการบู รณ าการ (Intergration) 
หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

 
4.2 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

(5) 4.4 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒ นา”  หมายความว่า  โครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต  
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(5) 

 
 

5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) 4.1 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 
 

(5) 5 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาท่ีเกิด
จากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประ สิทธิภาพ (Effciency) (3 ) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหล่ือมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้  
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  
 

(5) 4.8 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Incicator 
: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่นการกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิง
ท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้
เห็นว่าจะได้ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลท่ี 
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง 
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 5 
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5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็น ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่ งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี ต้ังไว้       
การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ   
ของความสำเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/     
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 
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(5) 

 
 
 

4.8 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 
 

(5) 4.1 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.4 
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6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านสาธารณ สุข จำนวนไม่น้ อยกว่ าร้อยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 
 

(5) 4.5 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณร่ายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.6 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณร่าย
จ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีท่ีต้ังไว้ 
 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 
 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 97.1 
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3.2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ความสำเร็จของการขับเคล่ือนแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนครเชียงใหม่สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยสำคัญหลายประการ ประกอบด้วย ความชัดเจนของแผนพัฒนาฯ การรับรู้ ความเข้าใจ ความ
ตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
ในท้องถิ่นท่ีมีต่อการพัฒนาภายใต้ทิศทางท่ีได้ร่วมกันกำหนดขึ้น โดยมีระบบและกลไกในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นโดยเริ่มต้นจากแผนสู่การปฏิบัติท่ีมีการเช่ือมโยงกันในระดับต่างๆ  ต้ังแต่การจัดทำแผน
ชุมชน เพื่อใช้เป็นแนวทางไปสู่ยุทธศาสตร์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดจนระบบการจัดสรร
งบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
พื้นท่ีได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าตองนอกจากจะดำเนินการขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ตามแนวทางการขับ
เคล่ือนท่ีได้กำหนดในแผนพัฒนาฯ ไว้อย่างเป็นระบบแล้ว จะต้องมีการผลักดันให้ระบบการจัดสรร
งบประมาณแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง มีการดำเนินงานร่วมกันของทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในท้องถิ่น รวมท้ังมีการปรับปรุงระบบการติดตามและประเมินผลแบบมี
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดในระดับ
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทางในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดันแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

2. การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 
และนโยบายรัฐบาล เพื่อนำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากร และแนวทางในการมี
ส่วนร่วมดำเนินการของภาคส่วนต่างๆ รวมท้ังสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของ
คณะกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ตลอดจนสร้างช่องทางให้ประชาชนได้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาอย่างกว้างขวาง โดยเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้ทุก
ภาคีใช้ประโยชน์ในการจัดเวทีระดมความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัดเวทีประชาคม การสาน
เสวนารวมถึงช่องทางเครือข่ายออนไลน์ สาหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. สนับสนุนให้กลไกประชารัฐมีส่วนร่วมขับเคล่ือนแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล        
สันป่าตองสู่การปฏิบัติ ซึ่งการแปลงแผนพัฒนาฯ สู่การปฏิบัติจำเป็นต้องมีการสร้างการทำงานร่วมกัน
ระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในรูปของเครือข่ายการพัฒนาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคม
วิชาชีพ รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆ โดยผ่านกระบวนการเครือข่ายในระดับพื้นท่ี เพื่อสร้างพันธมิตรในการ
กำหนดและขับเคล่ือนแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติร่วมกัน 

5. การส่งเสริมความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานตามภารกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แข็งแกร่ง มีการบริหารจัดการท่ี
คล่องตัว ยืดหยุ่น ลดขั้นตอน และกำหนดกฏระเบียบท่ีเอื้อให้การดำเนินงานเป็นไปได้รวดเร็วและจัดการ
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถคิดและตัดสินใจได้อย่างเต็มท่ีในการพัฒนาท้องถิ่น ถ่ายโอนภารกิจ
และบุคลากรจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคไปสู่ท้องถิ่น และสร้างความชัดเจนในบทบาทภารกิจท่ีท้องถิ่น
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ต้องรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าตอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)รับผิดชอบ เพิ่มขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  ท้ังด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การเงินการคลังท้องถิ่น การแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน และการสร้างธรรมาภิบาลในระดับท้องถิ่น 

 
3.2.3 การประเมินผลการนำเข้าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1. จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน  101  โครงการ    
งบประมาณ  24,526,953  บาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 2,861,200 
2.ด้านเศรษฐกิจ 2 25,000 
3.ด้านสังคม 53 19,024,735 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 26 471,000 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 4 2,110,000 
6.ด้านความมั่นคง 4 35,000 

รวม 101 24,526,935 
 
 

จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ 
 

 

 
 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
12%

ด้านเศรษฐกจิ
2%

ด้านสังคม
52%

ด้านการเมืองการบริหาร
26%
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จ านวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

ปรากฎอยู่ในแผน

จ านวนโครงการทีน่ ามาตั้งงบประมาณ

 
2. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่นำมาต้ังงบฯ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 12 
2. ด้านเศรษฐกิจ 4 2 
3. ด้านสังคม 73 53 
4. ด้านการเมืองการบริหาร 52 26 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 4 
6. ด้านความมั่นคง 9 4 

รวม 213 101 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 37,733,000 12 2,861,200 2 287,100 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 170,000 2 25,000 2 20,520 
3.ด้านสังคม 73 20,524,780 53 19,024,735 43 18,129,186 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 52 1,867,000 26 471,000 9 331,917 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

7 2,470,000 4 2,110,000 3 1,958,619 

6.ด้านความมั่นคง 9 492,000 4 35,000 1 9,430 
รวม 213 63,256,780 101 24,526,935 60 20,736,772 

 

 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทั้งหมด โครงการที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 31.92 2 0.93 10 4.69 
2.ด้านเศรษฐกิจ 4 1.88 2 0.93 - - 
3.ด้านสังคม 73 34.27 43 20.18 - - 
4.ด้านการเมืองการบริหาร 52 24.41 9 4.22 - - 
5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

7 3.29 3 1.40 - - 

6.ด้านความมั่นคง 9 4.23 1 0.46 - - 
รวม 213 100 60 28.12 10 4.69 
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3.2.4 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด  ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน ำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง     
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  
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แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คำช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

จะทำการ ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีเทศบาลตำบลสันป่าตองได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตำบลสันป่าตอง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง ✓  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น ✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น ✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

3.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
โดยการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล ด้วยวิธีการสุ่มเก็บข้อมูลจาก
ประชาชนในชุมชน โดยการสแกนคิวอาโค๊ดเพื่อตอบแบบสอบถามจากทุกชุมชน โดยกรอกชุมชนละไม่
น้อยกว่า 10 คน (รวมผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 151 คน) 
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อาชีพของผู้กรอกแบบประเมิน 

รับราชการ  15.2 %  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  13.9 % ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 37.1 %
นักเรียน/นักศึกษา  9.9 % เกษตรกร  14.6 %  อื่นๆ 9.3  % 

 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าตอง 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ 
 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.63 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

6.98 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.41 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.13 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.62 

ภาพรวม 7.23 
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ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.09 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

6.70 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.34 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 6.91 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.62 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.33 

ภาพรวม 7.00 
 
ด้านสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.14 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.19 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.70 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.47 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.56 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.74 

ภาพรวม 7.30 
 
ด้านการเมืองการบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.44 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

6.85 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.21 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.29 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.70 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 

ภาพรวม 7.21 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.55 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.15 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.19 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.42 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.72 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.58 

ภาพรวม 7.27 

ด้านความม่ันคง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 6.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นของ
โครงการ 

7.17 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบโครงการ 7.29 
4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.34 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.66 
6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.46 

ภาพรวม 7.19 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าตองในภาพรวม  

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 61.6 35.8 2.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลและแสดง
ความคิดเห็นของโครงการ 

47.7 46.4 6 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบโครงการ 

47 43.7 9.3 

4) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 48.3 45.41 6.6 
5) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

49 7 9.3 

6) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45.7 42.4 11.9 
รวม 49.88 42.5 7.61 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
4.1 สรุปผล 
 เทศบาลตำบลสันป่าตองมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 -2565 เฉพาะใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน 213  โครงการ โครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
พ.ศ. 2565   จำนวน 101 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 47.41 โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จและได้มี
การเบิกจ่ายไปแล้วจำนวน 60 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.12 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการ ท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปี พ.ศ.2565 จำนวนท้ังส้ิน 68  โครงการ เป็นโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 0.93 อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.69 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่ น เฉพาะปี   
พ.ศ.2565 จำนวนท้ังส้ิน จำนวน 4 โครงการ เป็นโครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 2 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 0.93 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  มีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะปี       
พ.ศ.2565 จำนวนท้ังส้ิน 73 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.27 ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 43 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 20.18 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  มีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 
พ.ศ.2565 จำนวนท้ังส้ิน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.41 ดำเนินการแล้วเสร็จ 9 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 4.22 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ.2565 จำนวนท้ังส้ิน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.29 ดำเนินการแล้วเสร็จ           
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.40 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ.2565 
จำนวนท้ังส้ิน 9 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.46 
 
4.2 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาของประชาชนท่ีต้องการให้เทศบาลฯ ดำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีมีมากขึ้น แต่งบประมาณ   
ท่ีเทศบาลฯ จัดเก็บได้เองและท่ีได้รับจัดสรรจากส่วนกลางมีค่อนข้างน้อย ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณ
และภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้เทศบาลฯ ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การ
การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความสำเร็จของโครงการในภาพรวมจึงไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานท่ีได้
กำหนดไว้  
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4.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงาน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการ
ติดตามประเมินผลโครงการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลฯ ได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรค
ของการดำเนินโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลว่าเทศบาลฯ ควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุง
อะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
 2. การจัดทำแผนงานโครงการและการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปี กับการต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ัง
ในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
 3. การกำหนดโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ควรพิจารณาความสำคัญของปัญหาและความจำเป็น
ท่ีต้องเร่งแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ี รวมถึงการจัดสรรงบประมาณควรใช้ในโครงการท่ีมีความ
จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
 4. การติดตามผลการดำเนินงานถือเป็นเรื่องสำคัญในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แต่ท่ีผ่านมา
พบว่า หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการให้ความสำคัญในการดำเนินการติดตามผลการดำเนินโครงการ
ค่อนข้างน้อยและไม่เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนทำให้ผู้บริหารเทศบาลฯ ไม่ได้รับทราบถึงปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ จึงทำให้โครงการไม่เป็นไปตามแผนหรือมีประสิทธิภาพ
ค่อนข้างน้อย 



งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยข้างบ้านนายเฉลิม 113,000        ✓  -  - 112,500 กองช่าง

 (หน้าวัดสันป่าตอง)
2 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.ซอย 1/1 390,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

จากปากซอยถึงล้าเหมืองป่าจู้
3 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.แบบฝาปิด 386,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

(ซอยข้างวัดร้องสร้าน)
4 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.จากร้านลาบไก่ 326,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

ถึงบ้านนางแก้ว บุญมา
5 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล.ซอย 6 หมู่ 1 372,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

ต.ยุหว่า
6 โครงการจัดหาแหล่งน ้าเพ่ือป้องกันและบรรเทา 473,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

สาธารณภัย (ภายในพื นท่ี 19 ไร่)
7 203,000  -  - ✓ 0 กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-lay 175,000 ✓  -  - 174,600 กองช่าง
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนข้างวัดป่าลาน

9 โครงการปรับเปล่ียนท่อ คสล.พร้อมเปล่ียน 103,200  -  - ✓ 0 กองช่าง
ฝารางเหมือง (ฝาเหล็ก)

10 โครงการวางท่อพร้อมบ่อพักหลังร้านธนวัฒน์ผ้าเบรก 194,000  -  - ✓ 0 กองช่าง
(ต่อจากเดิม)

11 โครงการเสริมขอบฝารางระบายน ้าจากแยกจิตรช่าง 59,000  -  - ✓ 0 กองช่าง
ถึงร้านจัดแจ๋งแป๋งงามและบ้านเช่าคุณศิริพงษ์

12 โครงการเสริมขอบรางระบายน ้าถนนสายหลัก 67,000  -  - ✓ 0 กองช่าง
ในชุมชนมะจ้าโรง

2,861,200    287,100

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565)
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คร้ังท่ี 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565

โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ข้างลานขยะ

สถานะ

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

รวม
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งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 20,000          ✓  -  - 19,995 ส้านักปลัด

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 5,000           ✓  -  - 525 ส้านักปลัด
พระราชด้าริ

25,000        20,520

งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,539,200 ✓  -  - 8,078,700     ส้านักปลัด
2 เบี ยยังชีพความพิการ 1,442,400 ✓  -  - 1,374,400    ส้านักปลัด
3 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 78,000 ✓  -  - 78,000        ส้านักปลัด
4 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.สุวรรณราษฎร์ 2,446,988 ✓  -  - 2,321,606    กองการศึกษา

5 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.วัดช่างกระดาษ 59,402 ✓  -  - 64,303        กองการศึกษา

6 โครงการอาหารกลางวัน (รร.สุวรรณราษฎร์) 5,363,400 ✓  -  - 5,344,500     กองการศึกษา

7 โครงการอาหารกลางวัน (รร.วัดช่างกระดาษ) 130,200 ✓  -  - 127,050      กองการศึกษา

8 อุดหนุนโครงการส่งเสริมการเล่นดนตรีไทย 5,000 ✓  -  - 5,000 กองการศึกษา

(รร.สุวรรณราษฎร์)
9 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน (รร.วัดช่างกระดาษ) 5,000 ✓  -  - 5,000 กองการศึกษา

10 โครงการงานสืบสานชาติพันธ์ ต้านานศิลป์ 5,000 ✓  -  - 5,000 กองการศึกษา

ถ่ินสันป่าตอง
11 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

สร้างภูมิคุ้มกันในมิติวัฒนธรรม
5,000

✓

- - 5,000 กองการศึกษา

12 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 5,000 ✓  -  - 5,000 กองการศึกษา

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ วัดร้องสร้าน

13 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 5,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ (วัดสันคะยอม)
14 โครงการประเพณีสสรงน ้าพระธาตุเจดีย์ 5,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

(วัดสันป่าตอง)
15 โครงการเยาวชนไม่ห่างไกลวัด (วัดร้องสร้าน) 5,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

รวม

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม

สถานะ

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ

สถานะ
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งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
16 โครงการสรงน ้าพระธาตุ (วัดกลางทุ่ง) 5,000 ✓ - - 5,000 กองการศึกษา

17 โครงการสรงน ้าพระธาตุ (วัดช่างกระดาษ) 5,000 ✓ - - 5,000 กองการศึกษา

18 โครงการสรงน ้าพระอุโบสถ (วัดร้องสร้าน) 5,000 ✓ - - 5,000 กองการศึกษา

19 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม (วัดสันคะยอม) 5,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

20 โครงการอบรมจริยธรรมและสรงน ้าเจดีย์ (วัดศรีอรุณ) 5,000 ✓  -  - 5,000 กองการศึกษา

21 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างอนุบาลวัยใส 15,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 174,380 ✓ - - 175,440 กองการศึกษา

23 โครงการพ่อ,แม่ ตัวอย่าง 5,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

24 โครงการส่งเสริมท้านุบ้ารุงศาสนา 10,000 ✓  -  - 10,930 กองการศึกษา

25 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 40,000 ✓ - - 39,153 กองการศึกษา

26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 40,000 ✓ - - 38,765 ส้านักปลัด
27 โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ 20,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

28 โครงการส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เด็กและ
เยาวชน

15,000 - -
✓

0 กองการศึกษา

29 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 20,000 ✓ - - 73,190 กองการศึกษา

30 โครงการจัดงานวันเด็ก 30,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

31 โครงการทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน 5,000 ✓ - - 4,800 กองการศึกษา

32 โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 ✓ - - 46,852 กองสาธารณสุข

33 โครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 25,000 ✓ - - 24,970 กองสาธารณสุข

34 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ 50,000 - - ✓ 0 กองสาธารณสุข

35 โครงการสร้างสุขภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มโรค NCD (รพ.สันป่าตอง)

36 โครงการเฝ้าระวังและสร้างเครือข่ายแกนน้าสุขภาพใน
การดูแลผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน

12,760 ✓ - - 12,760
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

37
โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เต้านมประจ้าปีงบประมาณ 2565

18,030 ✓ - - 18,030
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

38 โครงการเฝ้าระวังและค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน  (รพ
สต.บ้านสบหาร)

12,660 ✓ - - 10,260
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

39 โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
(รร.สุวรรณราษฎร์)

33,720 ✓ - - 33,720
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

40 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ไวรัส โค
โรน่า 2019 ระลอกใหม่ (รร.ช่างกระดาษ)

6,150 ✓ - - 6,150
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

41 โครงการชุมชนช่างกระดาษลดเค็ม ลดความดัน 4,656 ✓ - - 4,656
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

✓ - - 16,175
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

สถานะ

36,332.55
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งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ

42 โครงการชุมชนป่าลานลดเค็ม ลดความดัน 4,522 ✓ - - 4,522
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

43 โครงการชุมชนบ้านไร่ลดเค็ม ลดความดัน 4,589 ✓ - - 4,589
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

44 โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยโรคไข้เลือดออก 76,970 ✓ - - 71,250
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

45
โครงการส่งเสริมการออกก้าลังกายผู้สูงอายุด้วยการเต้น
ลีลาศ (รร.ผู้สูงอายุ)

26,260 ✓ - - 10,660
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

46
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(รร.ผู้สูงอายุ)

26,260 ✓ - - 26,260
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

47 โครงการเต้นแอโรบิค 14,010 ✓ - - 14,010
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

48 โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค ป้องกันโรคติดเชื อ 10,900 ✓ - - 10,900
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

49
โครงการส่งเสริมพัฒนาการสมวัย สุขภาพอนามัยดีใน
เด็กปฐมวัย

8,260 ✓ - - 8,260
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

50
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคไวรัส   โคโรน่า
 2019 (รพสต.สบหาร)

10,205 ✓ - - 10,205
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

51
โครงการจัดการความรู้เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนโรคเรื อรัง
โดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยปี 2565

3,760 ✓ - - 3,760
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

52 โครงการกินอยู่ปลอดภัยใส่ใจสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย 15,360 ✓ - - 15,360
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

53
โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพชุมชนเทศบาลต้าบล    
สันป่าตอง

75,360 ✓ -  - 0
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ

19,024,735    18,129,186  

สถานะ

รวม
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งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการจัดงานวันเทศบาล/วันท้องถ่ิน 5,000 ✓ - - 26,330 ส้านักปลัด
2 โครงการจัดท้าแผนพัฒนาเทศบาล 10,000 ✓ - - 6,075 ส้านักปลัด
3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 50,000 ✓ -  - 71,779 ส้านักปลัด
4 โครงการร้อยใจรักษ์ 2,000 - - ✓ 0 ส้านักปลัด
5 โครงการให้ความรู้กฎหมายแก่ประชาชน 10,000 - - ✓ 0 ส้านักปลัด
6 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชน
32,000

✓
 -  - 32,000 ส้านักปลัด

7 โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและ
จ้าหน่ายสินค้า OTOP ในงานมหกรรม
ไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่

8 โครงการสนับสนุนการจัดแสดงและจ้าหน่ายสินค้า
OTOP ในงานฤดูหนาวและงาน OTOP ของดี
เมืองเชียงใหม่

9 โครงการสนับสนุนมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัด
เชียงใหม่

27,000 ✓  - - 27,000 ส้านักปลัด

10 โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เร่ืองภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง

10,000 ✓ - - 2,600 กองคลัง

11
โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 20,000 - - ✓ 0 กองคลัง

12 โครงการปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชน 10,000 - - ✓ 0 กองคลัง
13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 - - ✓ 0 กองการศึกษา

14 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ
เครือข่ายแกนน้าสุขภาพ

15,000 ✓ - - 14,880 กองสาธารณสุข

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านช่างกระดาษ) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านต้นผึ ง) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านสันคะยอม) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านไร่) 20,000 - - ✓ 0 กองสาธารณสุข

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านสันป่าตองหลวง) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านป่าลาน) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านสันป่าตองใต้) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านกลาง) 20,000 - - ✓ 0 กองสาธารณสุข

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (บ้านสันป่าตอง) 20,000 - ✓ - 20,000 กองสาธารณสุข

ส้านักปลัด

5,000 ✓  -  - 5,000 ส้านักปลัด

5,000 - - ✓ 0

ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

สถานะ
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งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
24 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าท่ี 10,000 - - ✓ 0 ส้านักปลัด

25 โครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และทัศนศึกษาดูงาน
ให้กับผู้น้าชุมชน

50,000 - - ✓ 0 ส้านักปลัด

26 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น้าสตรี 10,000 ✓ - ü 6,253 ส้านักปลัด

471,000       331,917     

งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 40,000 - - ✓ 0 กองสาธารณสุข

2 โครงการรณรงค์จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

3 โครงการสุขาภิบาลอาหาร 30,000 ✓ - - 15,435 กองสาธารณสุข

4 ค่าจ้างเอกชนก้าจัดขยะ 2,000,000 ✓ - - 1,900,384 กองสาธารณสุข

2,110,000    1,958,619   

งบประมาณ งบประมาณท่ี หน่วย 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ต้ังจ่าย/บาท ด าเนิน ระหว่าง ไม่ได้ เบิกจ่าย/บาท ด าเนินการ

การแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ
1 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด
5,000 - - ✓ 0 งานป้องกัน

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ จิตอาสา
ภัยพิบัติประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3 โครงการให้ความรู้และประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

10,000 ✓ -  - 9,430 งานป้องกัน

4 โครงการฝึกทบทวนทักษะการปฏิบัติงานของ
พนักงานดับเพลิง

35,000        9,430

รวม

รวม

รวม

งานป้องกัน

10,000 - - ✓ 0 งานป้องกัน

กองสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

สถานะ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาความม่ันคง

0

40,000 ✓ - - 42,800

สถานะ

10,000 - - ✓

สถานะ
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จ ำนวนเงินท่ี
เบิกจ่ำย/ผูกพัน

1 เคร่ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ ำนวน 1 เคร่ือง 21,600 งำนพัฒนำชุมชน
2 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จ ำนวน 1 เคร่ือง 4,260 งำนพัฒนำชุมชน
3  เคร่ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ ำนวน 1 เคร่ือง 21,600 ส ำนักปลัด
4  เคร่ืองวัดอุณหภูมิอินฟำเรด จ ำนวน 6 เคร่ือง 15,000 กองสำธำรณสุข
5 แอมป์ขยำยเสียง 55,000 ชุมชนต้นผ้ึง
6 จัดซ้ือพร้อมติดต้ังระบบเสียงตำมสำยในหมู่บ้ำน 43,000 ชุมชนต้นผ้ึง
7 จัดซ้ือโต๊ะท ำงำน จ ำนวน 1 ตัว 4,500 กองคลัง
8 เก้ำอ้ีหมุนบุหนังพนักพิงสูงขำเหล็ก 10 ล้อ จ ำนวน 1 ตัว 3,200 กองคลัง
9 จัดซ้ือโต๊ะท ำงำนไม้หน้ำกระจก จ ำนวน 1 ตัว 5,050 ส ำนักปลัด
10 เก้ำอ้ีบุหนังพนักพิงสูงขำเหล็กจ ำนวน 1 ตัว 2,600 ส ำนักปลัด
11 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จ ำนวน 2 เคร่ือง 14,800 กองสำธำรณสุข
12 เคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง 12000 บีทียู 111,000 กองสำธำรณสุข

301,610

แผนงำนโครงกำรท่ี

รวม

ครุภัณฑ์


