
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่ 
โครงการ
/กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

สูง
สุด 

1  กระบวน 
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ความเสี่ยงด้านการ
ด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้แก่ 
1.กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างยังขาด
ประสิทธิภาพ  
และกลไกในการ 
ลดโอกาสการทุจริต 
2.การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุครุภัณฑ์หรือการ
จัดท าร่างขอบเขตงาน 
(TOR)ที่จะจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์
ให้พวกพ้องได้เปรียบ 
 

1.หัวหน้า/
เจ้าหน้าที่พัสดุ  
ที่ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยเลือก
ซื้อ/จ้าง  
กับบุคคลธรรมดา 
นิติบุคคล ห้างร้าน 
ที่ตนเองสนิท หรือ
เป็นญาติ หรือที่
สามารถเจรจาได้
โดยง่าย 
2.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 
3.การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียก
รับผลประโยชน ์
4.การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2.ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
3.กฎกระทรวง 
ที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

       1. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้พนักงาน
เทศบาลและบุคลากร
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวทาง การ
จัดซื้อจัดจ้าง ทุกวิธี
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความ
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
บุคคลธรรมดา  
นิติบุคคล ห้างร้าน 
ที่จะด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้พนักงาน
เทศบาล และบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
อย่างเคร่งครัด 
5. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้พนักงาน
เทศบาลและบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส
การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
6. ควบคุม ก ากับ 
ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ 
กระบวน 
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

https://palad.mof.go.th/view/attachment/file/34373830/Manual-TOR-04-2556.pdf
https://palad.mof.go.th/view/attachment/file/34373830/Manual-TOR-04-2556.pdf
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ที่ 
โครงการ     
/กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี 

ต่ า   
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 

มาก 
สูง
สุด 

             7. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึง
มากยิ่งข้ึน เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและ
มาตรการใน
ด าเนินการสร้าง 
จิตส านึกให้พนักงาน
เทศบาล และบุคลากร
รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมิน  
ชื่อผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรีสืบศักดิ์  ปัญโญ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


