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ก 

ค าน า 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่ปัจจุบัน    
เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2561 จนถึงปี 2564และก าหนดให้จัดท าแผนเพิ่มเติมในปี 2565 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประทศไทยได้รับ 
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.  2561 - 2564) และเพิ่มเติมในปี 2565  
เทศบาลต าบลสันปุาตองจึงได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
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15 พฤศจิกายน 2564 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 1 
 หลักการและเหตุผล 2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 6 
 เปูาหมาย 6 
 ประโยชน์ของการจ าท าแผน 7 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)เพ่ิมเติม 2565  
 บัญชีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติม    

2565 แยกตามมิติ 
 

 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 9 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 12 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 16 
         มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
20 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 21 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 68 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 80 
         มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
91 

ภาคผนวก  
 - ส าเนาประกาศขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
การวิ เคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาส
การทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณา
การควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น  ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ
กระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่น
เพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพล

ท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุป

ประเดน็ได้ ดังนี้ 
๑)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ี
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 



๒ 

๒)  สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ี
มีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการ ทุจริตมากย่ิงขึ้น  

๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบ 
ท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรม 
ในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยาก
ท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 

๔)  การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง 
เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้ง  
พบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพ 
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ
ครอบครัว  

๖)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม 
ท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาย
ต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตน  
เป็นท่ีตั้งมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

๗)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ี 
การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อ
เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอาย
ต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒. หลักการเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวัน 
ยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  
ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร 



๓ 

ท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา ต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ัวโลก ท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง 
ปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 
76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์
และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน  
จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทย 
ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการ  
เป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติด
กับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน  มองว่าการทุจริต 
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้าน  
การท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่ 
เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
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มีเปูาหมายหลัก เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนน 
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception                 

Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพิ่มเติม 2565 องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  เทศบาล
ต าบลสันปุาตอง จึงได้จัดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลสันปุาตอง  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสันปุาตอง  ท้ังนี้ 
ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการท่ีมี 
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่อง 
ท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖   
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เทศบาลต าบลสันปุาตอง ได้ตระหนักถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติม 
2565 เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชน 
มีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามแผนจังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนา 
“เทศบาลต าบลสันปุาตอง เป็นองคก์รท่ีทันสมัยมีคุณธรรม จริยธรรมโดยยึดประชาชน

เป็นศูนยก์ลางให้อยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจหลกัการพัฒนา 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและ เพื่อรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มผลผลิต 
ทางการเกษตรและยกระดับคุณภาพผลผลิต การลงทุน การจัดจ าหน่ายและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ในต าบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี สวัสดิการอย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอ 

4. ส่งเสริมสนับสนุน การฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ส่งเสริมการเรียนรู้ยกระดับการจัดการศึกษา เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และจัดให้มี
สนามกีฬาและลานกีฬาเพื่อส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการของประชาชนต าบลสันปุาตอง 

7. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนได้รับการบริการขั้นพื้นฐานและการสาธารณสุข
อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 

8. ส่งเสริมและพัฒนาด้านบริหารจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับบุคลากร 
และประชาชนในต าบลสันปุาตอง 
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๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหาร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ ของข้าราชการ 

ฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 

4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๔. เป้าหมาย  

1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วม และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



๗ 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบ 
ในฐานะพลเมืองท่ี มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมี 
ความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง  ในการ 
เฝูาระวังการทุจริต 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน  
ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน เป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริต 
ท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิัตกิารป้องกนัทจุริต 

(พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติม 2565 
เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
( พ.ศ.2561-2564 ) เพิ่มเติม 2565 

เทศบาลต าบลสันป่าตอง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

1.1 สร้างจิต ส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้อถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงานและ
ลูกจ้าง  (1) 

50,000. 
 

50,000. 50,000. 50,000. 
 

50,000. 
 

 

1.1.1 ( 2) โ ค ร ง ก า ร วั น
เทศบาล / วันท้องถิ่นไทย(2) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  

1.1 .1  (3 )  กิ จกรรม เ พ่ือ
รองรับนโยบายของรัฐบาล 

20,000. 20,000. 20,000. 20,000. 20,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมทีไ่ม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้างจิต ส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้อถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2(1) มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - - 

 
ไม่ใช้                
งบประมาณ  

1.1.2(2) กิจกรรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

1.1.3( 1 ) กิ จ ก ร รมก า ร ใ ห้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

1.1.3(2) มาตรการ การ
จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ปู อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

1.1.3(3) มาตรการปลูกฝัง
องค์ความรู้ ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 

1).โครงการส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา (3) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  

2).โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม (4) 

50,000. 50,000. 50,000. 50,000. 50,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 

3)โครงการเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็งตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง(5) 

10,000. 10,000. 10,000. 10,000. 10,000.  

4).โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ผู้สูงอายุ(6) 

60,000. 60,000. 60,000. 60,000. 60,000.  

5).โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าสตรี(7) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  

6).โครงการฝึกอบรมถ่ายทอด
ความรู้และทัศนศึกษาดูงาน
ให้กับผู้น าชุมชน(8) 

100,000. 100,000. 100,000. 100,000. 100,000.  

7).โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
(9) 

10,000. 10,000. 10,000. 10,000. 10,000.  

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1)โครงการจ้างนักเรียน 
นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
(10) 

  30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  

1.3.1 (2)โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้างอนุบาลวัยใส(11) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

กิจกรรมเรียนรู้ ในชุมชน  ,
กิจกรรมพาหนูเข้าวัด,กิจกรรม
สานฮีตโตยฮอย ประเพณียี่เป็ง  

- - - - -  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรมรดน้ าด าหัว ,กิจกรรม
เรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรมและ
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น , กิจกรรม
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมพัฒนา
เด็กเล็กโดยผู้ปกครองและชุมชน 

- - - - -  

1.3.1(3) โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน(12) 

40,000 40,000. 40,000. 40,000. 40,000.  

1.3.1 (4)โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ(13) 

70,000 70,000. 70,000. 70,000. 70,000.  

รวมจ านวน  14 โครงการ , 3 มาตรการ , 2 กิจกรรม     งบประมาณ 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2 .1 . 1  ( 1 ) กิ จ ก ร รม กา ร
ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.1.1 (2) กิจกรรมการแสดง
เจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.1.1 (3) กิจกรรมการแสดง
เจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ต่อประชาชน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.1.2(1) มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.1(1)มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.1(2)มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกฯปลัดฯ
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.1(3)กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขัน้เงินเดือน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.2(1) กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.2(2) กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.2(3) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2 .2 . 2 (4 )  กิ จ ก ร รม กา ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน  

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.3(2) กิจกรรมการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.3(3) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.2.3(4)โครงการปรับขยาย
เวลาการให้บริการประชาชน
(14) 

10,000. 10,000. 10,000. 10,000. 10,000.  

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิ จและใช้ อ านาจ
หน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

2.3.2(1)มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาตสั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไม่ใช้               
งบประมาณ 

2.3.2(2)มาตรการมอบอ านาจของ
นายกฯ 

- - - - - ไม่ใช้               
งบประมาณ 

2.4การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1)โครงการพ่อ -แม่ 
ดีเด่น(15) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  

2.4.1(2)โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าสตรี  ( มอบประกาศเกียรติ
คุณแก่สตรีดีเด่น )(16) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1(1)มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

2.5.1(2)กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

2.5 .2(1)กิจกรรมการให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่  เ พ่ื อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

2.5.2(2)มาตรการการแต่งตั้ง
ผู้ รั บผิ ดชอบเกี่ ยวกับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

- - - - -  

2.5.3 มาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี 
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลสันปุาตองว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

- - - - -  

รวมจ านวน  2 โครงการ , 8 มาตรการ , 14 กิจกรรม      งบประมาณ 70,000. 70,000. 70,000. 70,000. 70,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1(1) โครงการให้ความรู้
กฎหมายแก่ประชาชน(17) 

10,000. 10,000. 10,000. 10,000. 10,000.  

3.1.1(2)กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลสันปุาตอง 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.1.1(3)กิจกรรมการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
(ตามโครงการ พัฒนาองค์
ความรู้ให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ) 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.1.2 (1) มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย ได้แก่ 

-ทางเว็ปไซด  
-ทางfacebook /  Email 
-ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  
-ทางวิทยุชุมชน 

-หอกระจายข่าว และรถประชาสัมพันธ์ 
-เอกสารประชาสัมพันธ์ 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีสว่นร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.2 (2) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การด้านการ เงิน  การคลั ง 
พั ส ดุ  แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
เทศบาล และการรับ เรื่ อง
ร้อเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

-ทางเว็ปไซด  
-ทางfacebook 

-ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  
-เอกสารประชาสัมพันธ์ 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.1.3(1) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.1.3(2) กิจกรรมการจัดท า
เอกสาร ปูาย ประชาสัมพันธ์ 

150,000. 150,000. 150,000. 150,000. 150,000.  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ของประชาชน  

3.2.1(1) โครงการการจัดท า
แผนพฒันาเทศบาล (18) 

30,000. 30,000. 30,000. 30,000. 30,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีสว่นร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน  

       

3.2.1(2) โครงการฝึกอบรม
ผู้ น า ชุ ม ช น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาเทศบาล(19) 

15,000. 15,000. 15,000. 15,000. 15,000.  

3 .2 . 1 (4 )  กิ จ ก ร รม กา ร
ด าเนินงานการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของเทศบาล 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.2.2(1) มาตรการก าหนด
ขั้ น ต อ น / ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.2.2 (2) กิจกรรมส่งเสริม
สนั บสนุ นการสร้ า งคว าม
ปรองดองสมานฉันท์ของคน
ในชาติ 

100,000. 100,000. 100,000. 100,000. 100,000.  

3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.2.3(2) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
เทศบาลต าบล        
สันป่าตอง 

3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลสันปุาตอง 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

3 .3 . 3 (1 )  กิ จ ก ร รม กา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

รวมจ านวน  3 โครงการ , 6 มาตรการ , 7 กิจกรรม      งบประมาณ 305,000. 305,000. 305,000. 305,000. 305,000  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี  2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1) กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.1.1(2) กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.1.2(1)กิจกรรมการติดตาม
ประ เมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.1.2(2) มาตรการติดตาม
ประ เมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.2.2 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์ สิ นของเทศบาลต าบล        
สันปุาตอง 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.2.3 กิ จกรรมการจั ดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2.4 มาตรการแนะแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง
คณะกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - - -  

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร (20) 

50,000. 50,000. 50,000. 50,000. 50,000.  

4.3.2 กิจกรรมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝุายสภาฯเข้า
ร่ ว มปฏิ บั ติ หน้ า ที่ กั บ ฝุ า ย
บ ริ ห า ร  แ ล ะ พ นั ก ง า น
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กระบวนงานตามภารกิจต่างๆ 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.3.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลสันปุาตอง 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community )และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฎิบัติการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเทศบาล
ต าบลสันปุาตอง(21) 

50,000. 50,000. 50,000. 50,000. 50,000.  
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มิติ ภารกิจ 

ตามมติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community )และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.2มาตรการเฝูาระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.4.3กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็น
การทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

4.4.4 มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนา เครื อข่ า ยด้ านการ
ปูองกันการทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้                
งบประมาณ  

รวมจ านวน  2 โครงการ , 4 มาตรการ , 9 กิจกรรม       งบประมาณ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
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